Складання програми індивідуального розвитку та саморозвитку

 творчо обдарованої особистості.

Мета цього напрямку роботи – створення умов, за яких розвиток здібностей особистості буде найкращим.

Основою програми розвитку обдарованої дитини є діагностичні дані, які дають чітку інформацію про стан системи «особистість – індивідуальність», за якою можна встановити потенціал розвитку дитини та прогноз. Діагностична програма – це доробок учителів і психолога.

Програма розвитку дитини має відповідати таким критеріям:

· концентрація на дитині, яка вчиться, а не на учневі, який має відповідати програмним вимогам;

· творчість і лідерство – можливість продуктивної оригінальної праці й самостійної організації учнем свого оточення;

· створення «простору» для високого рівня мислення (обдарованість проявляється на складних завданнях);

· залучення в систему навчання батьків та талановитої дитини;

· надання дитині змоги спілкуватися з інтелектуально обдарованими;

· інтеграція витрат з декількох джерел;

· відбір учителів для обдарованих;

· неперервний розвиток професійного рівня вчителів, які працюють з обдарованими.

Поради вчителю:  як розвивати творчі здібності обдарованих дітей

1. Підхоплюй думки учнів і оцінюй їх одразу ж, підкреслюючи їхню оригінальність, важливість тощо.

2. Підсилюй інтерес дітей до нового.

3. Заохочуй оперування предметами, матеріалами, ідеями. Дитина практично вирішує дослідницькі завдання.

4. Учи дітей систематичної самооцінки кожної думки. Ніколи не відкидай її.

5. Виробляй у дітей терпиме ставлення до нових понять, думок.

6. Не вимагай запам’ятовування схем, таблиць, формул, однобокого рішення, де є багатоваріантні способи.

7. Культивуй творчу атмосферу – учні мають знати, що творчі пропозиції, думки клас зустрічає з визнанням, приймає їх, використовує.

8. Учи дітей цінувати свої та чужі думки. Цінно фіксувати їх у блокноті.

9. Іноді  однолітки ставляться до здібних дітей агресивно. Цьому слід запобігати. Найкращим способом є пояснення здібній дитині, що це характерно, і розвивати у неї терпимість і впевненість.

10. Пропонуй цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї.

11. Розсіюй страх у талановитих дітей.

12. Стимулюй і підтримуй ініціативу учнів, самостійність. Підкидай проекти, які можуть їх захопити.

13. Створюй проблемні ситуації, що потребують альтернатив, прогнозування, уяви.

14. Створюй у школі періоди творчої активності, багато геніальних рішень приходить у такі фази.

15. Допомагай оволодівати технічними засобами для записів.

16. Розвивай критичне ставлення.

17. Учи доводити починання до логічного завершення.

18. Впливай особистим прикладом.

Рекомендації педагогам у роботі з обдарованими дітьми

1. Учитель не повинен повсякчас розхвалювати кращого учня. Не слід виділяти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми.

2. Учителеві не варто приділяти багато уваги навчанню з елементами змагання. Обдарована дитина буде частіше від інших переможцем, що може викликати неприязнь до неї.

3. Учитель не повинен робити з обдарованої дитини вундеркінда. Недоречне випинання винятковості породжує найчастіше роздратованість, ревнощі друзів. Інша крайність – приниження унікальних здібностей з боку вчителя – недопустима.

4. Учителеві треба пам’ятати, що в більшості випадків діти погано сприймають суворо регламентовані заняття, що повторюються.

Основні завдання роботи з обдарованими дітьми:

1. Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

2. Створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально – етичного, фізичного розвитку особистості.

3. Розробка і впровадження нового змісту освіти, прогресивних технологій навчання.

4. Виховання національно – свідомого громадянина України.

5. Здійснення просвітницької та видавничої діяльності.

6. Надання можливостей учням реалізувати творчі здібності на терені дослідницько – пошукової та наукової діяльності.

Основні принципи роботи:

1. Гуманізм.

2. Демократизм.

3. Природо відповідність

4. Системність.

5. Принцип розвивального навчання.

6. Єдність інтелектуального, морального, фізичного та естетичного розвитку.

7. Культуро відповідність.

Методи, які сприяють ефективній роботі з обдарованими дітьми:

1. Повага до бажання учнів працювати самостійно.

2. Індивідуальний підхід до особистості учня. Врахування психічних особливостей.

3. Створення розкріпаченої атмосфери, виключення будь – якого тиску на дитину.

4. Схвалення результатів діяльності в одній галузі з метою спонукати бажання випробувати себе в інших галузях діяльності.

5. Підкреслювання позитивного значення індивідуальних відмінностей.

6. Надання авторитетної допомого дітям, які висловлюють відмінну від інших точку зору і у зв’язку з цим відчувають тиск з боку ровесників.

7. Здобування максимальної користі з хобі, захоплень, індивідуальних нахилів.

8. Заохочення максимальної захопленості у спільній діяльності.

9. Терпиме ставлення до можливого безладдя.

10. Переконання учнів, що вчитель є їхнім однодумцем, а не ворогом.

Анкета «Хто в класі», яку заповнюють учителі,  дає можливість виявити обдарованих у кожному класі з усіх навчальних предметів.

Анкета «Хто в класі?»

1. Швидше всіх учиться?

2. У кого часто виникають слушні думки?

3. Хто найбільше знає?

4. Хто отримує кращі оцінки?

5. Хто ставить запитання, які змушують Вас замислитися?

6. Хто може дати краще визначення слів?

7. Кому подобається змагатися, долати труднощі?

8. У кого завжди виникають цікаві варіанти та оригінальні пропозиції щодо того, як вирішувати питання?

9. У кого хороша уява?

10. Хто наполегливо працює в школі та намагається використати кожну хвилину?

11. Хто завжди перемагає?

12. У кого завжди своя точка зору?

13. Кому подобається бути в школі7

14. Хто найдопитливіший?

Тест – опитувальник «Визначення схильності вчителя до роботи з обдарованими дітьми»

Виберіть один із запропонованих варіантів відповіді.

1. Чи вважаєте Ви, що сучасні форми й методи роботи з обдарованими дітьми можна поліпшити?

а) так, 

б) ні, вони й так хороші; 

в) так, у деяких випадках, але за сучасного стану школи – не дуже.

2. Чи впевнені Ви, що самі зможете долучитися до змін у роботі з обдарованими дітьми?

а) Так, в більшості випадків; 

б) ні; 

в) так, у деяких випадках.

3. Чи є у Вас ідеї, що сприяли б значному поліпшенню діяльності для виявлення обдарованих дітей?

а) так; 

б) так, за сприятливих умов; 

в) лише певною мірою.

4. Чи вважаєте Ви, що в близькому майбутньому відіграватимете важливу роль у принципових змінах навчання та виховання обдарованих дітей?

а) так, можливо; 

б) це малоймовірно; 

в) можливо

5. Коли вирішуєте розпочати якусь справу, чи думаєте Ви, що в результаті здійснення свого задуму поліпшите загальний стан справ?

а) так; 

б) часто думаю, що не зумію; 

в) так, часто

6. Чи маєте Ви бажання вивчати особливості неординарних осіб?

а) так, це привертає мою увагу; 

б) ні, це не привертає моєї уваги; 

в) усе залежить від потреб суспільства в таких людях;

7. Вам часто доводиться займатися пошуком нових методів розвитку здібностей дітей. Чи задоволені Ви цим?

а) так; 

б) задовольняюся лише тим, що є; 

в) ні, оскільки вважаю систему стимулювання недостатньою

8. Якщо проблему не розв’язано, але це Вас хвилює, чи шукаєте Ви теоретичний матеріал, який допоможе розв’язати проблему?

а) так; 

б) ні, досить знань перспективного досвіду; 

в) ні

9. Коли Ви зазнаєте значних проблем у професійній діяльності, то:

а) продовжуєте йти обраним шляхом; 

б) примирюєтеся з невдачею; 

в) робите свою справу далі.

10. Чи сприймаєте Ви критику на свою адресу легко й без образ?

а) так; 

б) не дуже легко; 

в) болісно.

11. Коли Ви критикуєте когось, чи намагаєтеся Ви одночасно підбадьорити цю людину?

а) не завжди; 

б) якщо в доброму гуморі; 

в) в основному намагаюся це робити;

12. Чи можете Ви відразу пригадати в подробицях бесіду з цікавою людиною?

а) так, звичайно; 

б) запам’ятовую тільки те, що мене цікавить; 

в) усього пригадати не можу.

13. Коли Ви чуєте незнайомий термін у знайомому контексті, чи можете Ви його повторити в схожій ситуації?

а) так, легко; 

б) так, якщо цей термін легко запам’ятати; 

в) ні;

14. Учень ставить Вам складне запитання на «заборонену» тему. Ви:

а) ухиляєтеся від відповіді; 

б) тактовно домовляєтеся про те, щоб поговорити на цю тему іншим разом; 

в) намагаєтеся відповісти;

15. Ви маєте кредо у своїй професійній діяльності. Коли ви його захищаєте, то:

а) можете відмовитися від нього, якщо вислухаєте переконливі докази опонентів;

б) залишитеся на своїх позиціях, якими б не були контраргументи; 

в) зміните свої думки, якщо тиск на Вас буде потужним;

16. На уроках зі свого предмета Вам імпонує відповідь учнів:

а)середня;

б) достатня; 

в) оригінальна

17. На відпочинку Ви віддасте перевагу:

а) вирішенню проблеми, пов’язаної з роботою; 

б) читанню цікавої книжки; 

в) зануренню в світ ваших улюблених захоплень.

18. Ви займаєтеся розробкою нового уроку. Вирішуєте припинити цю справу, якщо:
а) на Вашу думку, справу добре виконано, доведено до завершення;

б) Ви більш – менш задоволені; 

в) Ви не все встигли зробити, але є й інші справи.

Опрацювання результатів

Підрахуйте бали, які ви набрали:«а» - 3 бали; «б» - 1 бал; «в» - 2 бали

Результати:

· 49 і більше балів. У Вас великий потенціал до роботи з обдарованими дітьми. Ви здатні стимулювати творчу активність, підтримувати різні види творчої діяльності учнів.

· 24 – 48 балів. Ви здатні працювати з обдарованими дітьми, але Вам потрібно мати ресурси й активне саморегулювання інтелектуального процесу. Вам необхідно правильно визначити об’єкт спрямованості творчого інтересу учнів.

· 23 і менше балів. Схильностей до роботи з обдарованими дітьми, звичайно замало. Більшою мірою Ви самі не проявляєте до цього «особливого завзяття». Але, за відповідної мобілізації духовних сил, віри в себе, копіткої роботи у сфері підвищеного інтелекту, Ви зможете багато досягти у розв’язанні цієї проблеми.

Діагностика батьків (анкетування, тестування) спрямована на вивчення умов розвитку дитини в сім’ї, ставлення батьків до потреб та інтересів дитини.

Анкета для батьків

1. Чим цікавиться Ваша дитина?

2. У якому віці він (вона) навчився (лася) читати, рахувати, писати?

3. Чим переважно займається вдома, на вулиці?

4. На які й як часто дитина ставить Вам запитання?

5. На які теми полюбляє фантазувати Ваша дитина?

6. Чи можете Ви навести приклади вирішення Вашою дитиною будь – яких завдань, проблем?

7. Як це буває (епізодично, часто, постійно)?

8. Чи звертається Ваша дитина по допомогу під час вирішення завдань. Якщо так, то до кого найбільше?

9. Чи вважаєте Ви, що Ваша дитина має якісь здібності? У чому вони виявляються?

10. У якому віці Ви виявили здібності дитини і що робите для їх розвитку?

Поради батькам, які прагнуть розвивати здібності своїх дітей

1. Не стримувати розкриття потенціальних можливостей психіки.

2. Уникати однобокості в навчанні та вихованні.

3. Не позбавляти дитини ігор, забав, казок, створювати умови для виходу дитячої енергії, рухливості, емоційності.

4. Допомагайте дитині в задоволенні основних людських потреб (почуття безпеки, любові, поваги до себе та інших), оскільки людина, енергія якої скута загальними проблемами, найменше спроможна досягти висот самовияву.

5. Залишайте дитину на самоті й дозволяйте їй займатися своїми справами. Пам’ятайте: «Якщо ви хочете своїй дитині добра, навчіть її обходитися без вас».

6. Підтримуйте здібності дитини до творчості й виявляйте співчуття до невдач. Уникайте незадовільної оцінки творчих спроб дитини.

7. Будьте терплячими до ідей, поважайте допитливість, запитання дитини. Відповідайте на всі запитання, навіть якщо вони, на Ваш погляд, виходять за межі дозволеного.

8. Навчати слід не того, що може сама дитина, а того, що вона опанує за допомогою дорослого, показу, підказки.
Отже, плануючи роботу з обдарованими дітьми, можна використати такий перелік орієнтованих заходів:
1. Створення інформаційного банку даних обдарованих дітей із різних напрямів діяльності.

2. Систематизація матеріалів періодичних видань з проблеми дитячої обдарованості.

3. Організація проблемно – тематичних семінарів з метою систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.

4. Створення авторських програм та методичних розробок, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей.

5. Організація роботи постійного консультпункту для вчителів із залученням науковців, лікарів, психологів, методистів міських відділів освіти.

6. Залучення до роботи з обдарованими дітьми вчителів, які мають педагогічні звання «вчитель – методист», «старший учитель».

7. Створення банку педагогічного досвіду щодо роботи з обдарованими дітьми.

8. Організація шкільних, міських олімпіад з базових дисциплін.

9. Створення груп для індивідуального та спільного навчання обдарованих дітей на базі однієї паралелі з урахуванням рівня здібностей та сфери обдарованості, запитів кожної дитини.

10. Підготовка до друку матеріалів з досвіду роботи, рекомендацій учителів, як працюють з обдарованими дітьми.

11. Організація творчих звітів педагогів за результатами роботи з обдарованими дітьми на індивідуальних заняттях, у гуртках, студіях.

12. Залучення обдарованих дітей до участі в міських, районних, обласних творчих конкурсах.

13. Здійснення моніторингу стану здоров’я обдарованих дітей.

14. Розробка системи матеріального заохочення обдарованих учнів і вчителів, які працюють з ними.

15. Розгляд питань організації роботи з обдарованими дітьми та визначення подальших напрямків роботи на засіданнях шкільних, міських ПНМК, педагогічних радах, нарадах у присутності директора.

Тест «Не прогав вундеркінда!»

1. Ваша дитина навчилася рано, до шестирічного віку, читати: 

· самостійно - 7 балів;

· за допомогою когось – 5 балів
2. Читає багато книжок, причому досить видко – 2 бали.

3. Сама або з допомогою когось зацікавилася словниками та енциклопедіями – 2 бали.

4. Легко навчилася читати, але відчуває труднощі в читанні – 1 бал.

5. Займається зазвичай за зачиненими дверима, а друзів має старших за себе – 2 бали.

6. Розмовляє зі старшими на рівних – 2 бали.

7. Ставить багато різних каверзних запитань, інколи заганяючи дорослих у глухий кут – 2 бали.

8. Має готові відповіді навіть на несподівані запитання – 1 бал.

9. Іноді неуважна, але завжди вміє робити цікаві повідомлення (скажімо після перегляду кінофільму, телепередачі чи спостереження за чимось) – 2 бали.
10. Із задоволенням вступає в бесіду про навколишній світ, самостійно оцінює суспільні явища – 1 бал.

11. Одноманітні справи (миття посуду, легкі навчальні вправи, які не потребують особливих зусиль) викликають нудьгу – 1 бал.

12. Чутлива до несправедливості, навіть якщо це не стосується її особисто – 2 бали.

13. Має багатий словниковий запас і вміло застосовує під час спілкування різні терміни – 2 бали.

14. Любить складні ігри (шахи тощо), які потребують кмітливості – 1 бал.

15. У ранньому віці цікавиться тим, що вивчають старшокласники – 1 бал.

16. Любить різні заняття, причому хоче робити все самостійно – 2 бали.

17. Її  цікавить  всесвіт, вона цікавиться питаннями світобудови й усім, що стосується давньої історії – 2 бали.

18. У школі навчається без особливих зусиль, швидко схоплює матеріал і має свою думку з багатьох питань – 2 бали.

19. Має розвинуте сприймання музики, образотворчого мистецтва, навколишнього світу і в усьому знаходить гармонію – 2 бали.

Чи є ваша дитина «вундеркіндом», залежить від того, скільки балів вона отримає після підрахунку. Слід врахувати, що об’єктивність тестування залежить від чітких відповідей на запитання. Якщо Ви набрали від 10 до 13 балів – це свідчить про те, що Ваша дитина має певні здібності, а тому Вам слід потурбуватися про те, щоб організувати її навчання та спрямувати розвиток її здібностей у потрібне русло.
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